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Empfehlung

der Deutschen Gesellschaft fiir Wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudien e. V. zur Struktur und Transparenz von Angeboten der
wissenschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen in Deutschland?

Beschlossen vom erweiterten Vorstand in Kéln am 5. September 2018
Ergdnzungen mit Beschluss der Landesgruppe BW vom 14.03.2023 in Albstadt

Beschlossen vom erweiterten Vorstand am 21./22. Juni 2023 in Freiburg

Anliegen der DGWF

Die DGWF hat das Anliegen, die Vielfalt der Weiterbildungsangebote, -formate und -abschliisse der Hochschulen
Ubersichtlich und transparent zu gestalten. Sie legt deshalb einen Vorschlag vor, wie die differenzierten Angebote
strukturiert und mit Blick auf Formate und Abschliisse geclustert und benannt werden kdénnen. Ziel ist es, die
Verstandlichkeit und Vergleichbarkeit fir Anbieter und Nachfrager*innen zu erhéhen. Beriicksichtigt werden dabei
die hochschulrechtlichen Rahmenbedingungen, an die die Weiterbildungseinrichtungen gebunden sind.

Im Folgenden finden sich eine Zusammenstellung der rechtlichen Bedingungen sowie die Ubersicht zu einer
gebiindelten Angebotsstruktur.

Die nachfolgend naher beschriebene Abschlusssystematik entspricht der gelebten Praxis in Baden-Wirttemberg, wo
diese sowohl vom Wissenschaftsministerium des Landes als auch von der Servicestelle HOCHSCHULEWIRTSCHAFT
der Arbeitgeberverbande bereits seit 2017 empfohlen wird.

Sie wurde aufgrund der Empfehlungen der EU-Kommission zu den sog. Microcredentials vom 10.12.2021 im Februar
2023 erganzt und lGberarbeitet sowie im Rahmen von Konferenzen und Workshops mit verschiedenen Partnern, u.

a. der HRK, zur Diskussion gestellt.

1 Zitiervorschlag
DGWEF (2023): Empfehlung der Deutschen Gesellschaft fiir Wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien e. V. zur Struktur und

Transparenz von Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen in Deutschland. Uberarbeitete und beschlossene Version

vom 21./22. Juni 2023. Freiburg.



Systematisierung wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote in Deutschland

Rahmenbedingungen

Bindend fiir berufsbegleitende Studiengange ist der Bologna-Prozess einschlielRlich des ECTS.

Bindend fiir berufsbegleitende Studiengdnge und Zertifikats-/Kontaktstudien im Sinne des Modulstudiums
sind die Regelungen der jeweiligen Landeshochschulgesetze. Bei solchen Studienangeboten mit geringerem
Umfang als ein vollstandiger Studiengang mit Abschluss, existiert in einigen Bundeslandern Wahlfreiheit fiir
die Vergabe von Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS).

Bindend fiir einen Credit Point ist ein Workload von mindestens 25 und héchstens 30 Zeitstunden.
Zertifikate konnen zu groRformatigeren Abschliissen zusammengefasst und auf Studiengange

angerechnet werden (Kumulierbarkeit). Hierbei sind die inhaltlichen Zusammenhange und eine sinnvolle
Kombination der erworbenen Kompetenzen zu berlicksichtigen.

Referenz fiir die MindestgroRe eines Moduls sind die Vorgaben der KMK.

Alle Formate unterliegen der hochschulischen Qualitatssicherung, kreditierte Formate missen definierte
Verfahren der Qualitatsprifung durchlaufen.

Systematik der Abschlisse

Die akademischen Grade Bachelor und Master miissen Bologna-kompatibel ausgestaltet werden.

Ein Zertifikat kann nur auf der Basis bestandener Priifungen erworben werden.

Zertifikate, die zu einem Erwerb von bis zu 9 ECTS fihren, kdnnen als Microcredentials bezeichnet

werden.

Die vorgeschlagene Kanonisierung der Abschliisse bezieht sich auf die Rahmenbedingungen und bietet eine
Basis fir die verlassliche Einordnung von Angeboten.

Vielfalt der Bezeichnungen

Uber die Zuordnung in der Ubersicht hinaus existiert eine Vielzahl von Bezeichnungen, die aus
Markterfordernissen und spezifischen Markterfahrungen der Hochschulen resultieren. Dies ist beispielhaft
ersichtlich in dem Weiterbildungsportal der Hochschulen: https://hoch-und-weit.de/.

Die anbietende Hochschule wahlt die Bezeichnung unter anderem bezogen auf die jeweilige
Marketingstrategie und Zielgruppe.

Transparenz

Mit dem Ziel einer besseren Ubersicht und Verstindlichkeit empfehlen wir, die Bezeichnungen den bindenden

Rahmenbedingungen zuzuordnen. Hierzu schlagen wir nachfolgendes Grundschema (Ubersichtsraster) vor. Dieses

liefert Interessierten fir ihr jeweils individuelles Bildungsziel zentrale Charakteristika. Als Basis nutzen wir eine

Systematisierung nach Abschliissen und der Zahl der erreichbaren Credit Points sowie dem Abschlussformat.



Bezug zum Deutschen Qualifikationsrahmen

Zur besseren Orientierung und Ubersicht empfehlen wir, dass Abschliisse der wissenschaftlichen Weiterbildung
Bezug auf die Niveaus des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) nehmen. Dies verbessert zugleich die transna-
tionale Vergleichbarkeit der Abschliisse wissenschaftlicher Weiterbildung in Deutschland.

Aus der Outcome-Logik des Qualifikationsrahmen-Ansatzes folgt, dass ex-ante lediglich eine Bezugnahme
vorgenommen werden kann. Das individuell tatsachlich erreichte Lernergebnis hangt von vielfaltigen Einfllissen ab,
insbesondere sind individuelles Vorwissen und Vorkenntnisse neben der absolvierten Lerneinheit mafigeblich fur
die erlangte Kompetenz. Daher kann z. B. eine individuelle (Weiter-)Bildungsstrategie zur Erlangung von
Handlungskompetenz auf Masterniveau (DQR-Niveau 7) auch Lerneinheiten umfassen, die typischerweise Niveau 6
zugeordnet werden, wenn diese zu Vorerfahrung des lernenden Menschen komplementar sind.

Fir die individuelle Orientierung empfehlen wir die Angebote der Weiterbildungsberatung bei den Anbietern
wissenschaftlicher Weiterbildung.

Ubersichtsraster

CP nach ECTS Niveaustufe (DQR)

Master Weiterbildender Masterstudiengang 60-120 7
Bachelor Weiterbildender Bachelorstudiengang 180 - 240 6
Diploma of Advanced Studies (DAS) mind. 30 7
Certificate of Advanced Studies (CAS) mind. 10 7
Diploma of Basic Studies (DBS) mind. 30 6
Zertifikat*
Certificate of Basic Studies (CBS) mind. 10 6
Microcredentials (MC) 1-9 6 oder 7
Weiterbildungskurs mit Prifung* keine 6 oder 7
Teilnahme- : - = - -
Weiterbildungskurs ohne Priifung keine 6 oder 7

bescheinigung

CP = Credit Point | ECTS = European Credit Transfer System
* Zur Vielfalt der gebrauchlichen Bezeichnungen der einzelnen Angebote s. o.



Beschreibung der Formate bzw. Abschliisse unterhalb der Studiengangebene

Diploma of Advanced Studies (DAS)

DAS-Studien bieten eine vertiefte Ausbildung in einem spezifischen Fachbereich auf der Kompetenzstufe 7 nach
DQR an, so dass eine Zusatzqualifikation im angestammten Beruf oder in einem neuen Fachgebiet erworben
werden kann. DAS-Studien dauern in der Regel ein bis zwei Jahre und beinhalten neben Prasenzunterricht und
Selbststudium eine Prifungsleistung, wie z.B. eine Abschlussarbeit. Sie sind berufsbegleitend und umfassen
Studien- und Prifungsleistungen im Umfang von mindestens 30 ECTS-Punkten, was einem Arbeitsaufwand von
750 — 900 Stunden entspricht (inkl. Selbststudium).

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Das CAS-Studium ist das kiirzere Format. CAS-Studien bieten spezifisches Wissen zu einem Thema auf der
Kompetenzstufe 7 nach DQR an, so dass eine Zusatzqualifikation in einem bestimmten Fachgebiet erworben
werden kann. CAS-Studien dauern in der Regel wenige Monate bis ein Jahr und beinhalten neben
Prasenzunterricht und Selbststudium auch eine Priifungsleistung, wie z.B. eine Projektarbeit. Sie sind
berufsbegleitend und umfassen Studien- und Prifungsleistungen im Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten,
was einem Arbeitsaufwand von 250 — 300 Stunden entspricht (inkl. Selbststudium).

Diploma of Basic Studies (DBS)

DBS-Studien bieten eine vertiefte Ausbildung in einem spezifischen Fachbereich auf der Kompetenzstufe 6 nach
DQR an, so dass eine Zusatzqualifikation im angestammten Beruf oder in einem neuen Fachgebiet erworben
werden kann. Ansonsten ist der Aufbau wie beim DAS.

Certificate of Basic Studies (CBS)
CBS-Studien bieten spezifisches Wissen zu einem Thema auf der Kompetenzstufe 6 nach DQR an, so dass eine

Zusatzqualifikation in einem bestimmten Fachgebiet erworben werden kann. Ansonsten ist der Aufbau wie beim
CAS.

Microcredentials (MC)

Microcredentials umfassen und bescheinigen Lernergebnisse, die im Rahmen einer kleineren Lernerfahrung (z. B.
einem kurzen Kurs, einer Schulung oder einer Selbstlerneinheit) erzielt wurden. Sie sind ein flexibles,
zielgerichtetes Instrument, das die Menschen beim Erwerb der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
unterstitzt, die sie fiir ihre personliche und berufliche Entwicklung benétigen. Im hochschulischen Kontext wird
ein Leistungsnachweis verlangt. Dies kann in Form einer miindlichen oder schriftlichen Priifung, aber auch in Form
einer Abschlussarbeit, Prasentation oder anderen definierten Verfahren zur Feststellung der erbrachten Leistung
erfolgen. Es wird neben dem Zertifikat eine Bestatigung der erbrachten Leistungen, der erworbenen Kompetenzen
und der erzielten ECTS-Punkte ausgestellt.

Weiterbildungskurse

Weiterbildungskurse bieten fachspezifisches Wissen fiir ausgewéhlte Berufsgruppen oder allgemeine Inhalte fir
ein an wissenschaftlichen Themen interessiertes Publikum, entweder auf der Kompetenzstufe 6 oder auf Stufe 7
nach DQR, an. Die Teilnehmenden erhalten in der Regel eine Teilnahmebestatigung; sofern eine Prifungsleistung
erbracht wird, ein Zertifikat
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Anhang: Referenzen und weiterfithrende Literatur
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Zukunftswerkstatt Microcredentials (in Publikation).



Anhang: DQR Niveau 6 und 7

DQR Niveau 6

Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Auf-
gaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines
wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt werden. Die Anforderungsstruktur ist
durch Komplexitat und haufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz
Wissen

Uber breites und integriertes Wissen einschlieRlich der wissenschaftlichen Grundlagen, der praktischen
Anwendung eines wissenschaftlichen Faches sowie eines kritischen Verstandnisses der wichtigsten Theorien und
Methoden (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse) oder Uber breites und integriertes berufliches Wissen einschlieBlich der aktuellen fachlichen
Entwicklungen verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines wissenschaftlichen Faches oder eines beruflichen Tatigkeitsfeldes besitzen.
Uber einschldgiges Wissen an Schnittstellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an Methoden zur Bearbeitung komplexer Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse*), weitere Lernbereiche oder einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

Neue Losungen erarbeiten und unter Beriicksichtigung unterschiedlicher MaRstabe beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder Gruppen oder Organisationen** verantwortlich leiten. Die fachliche
Entwicklung anderer anleiten und vorausschauend mit Problemen im Team umgehen. Komplexe fachbezogene
Probleme und Losungen gegentiber Fachleuten argumentativ vertreten und mit ihnen weiterentwickeln.

Selbstandigkeit
Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse definieren, reflektieren und bewerten und Lern- und Arbeitsprozesse eigen-

standig und nachhaltig gestalten.

*siehe Folgeseite!
**Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinnitzige Organisationen.

DQR Niveau 7

Niveau 7 beschreibt Kompetenzen, die zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen
sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wissenschaftlichen Fach oder in einem strate-
gieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld benotigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch haufige und unvor-
hersehbare Veranderungen gekennzeichnet.



Fachkompetenz
Wissen

Uber umfassendes, detailliertes und spezialisiertes Wissen auf dem neuesten Erkenntnisstand in einem wissen-
schaftlichen Fach (entsprechend der Stufe 2 [Master-Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche Hochschulab-
schliisse) oder tiber umfassendes berufliches Wissen in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld ver-
fiigen. Uber erweitertes Wissen in angrenzenden Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Losung auch strategischer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach (entsprechend der Stufe 2 [Master-Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche Hoch-
schulabschlisse*) oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

Auch bei unvollstandiger Information Alternativen abwagen. Neue Ideen oder Verfahren entwickeln, anwenden und
unter Bericksichtigung unterschiedlicher Beurteilungsmalistdbe bewerten.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Gruppen oder Organisationen** im Rahmen komplexer Aufgabenstellungen verantwortlich leiten und ihre
Arbeitsergebnisse vertreten. Die fachliche Entwicklung anderer gezielt fordern. Bereichsspezifische und
-Ubergreifende Diskussionen fihren.

Selbstandigkeit

Fiir neue anwendungs- oder forschungsorientierte Aufgaben, Ziele unter Reflexion der méglichen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Auswirkungen definieren, geeignete Mittel einsetzen und hierfiir Wissen eigen-
standig erschlieRen.

* im Zusammenwirken von Hochschulrektorenkonferenz und Kultusministerkonferenz und in Abstimmung mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung erarbeitet und von der Kultusministerkonferenz am 16.02.2017 beschlossen:
siehe https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_02_16-Qualifikationsrahmen.pdf
** Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinnitzige Organisationen.



